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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO, NATUREZA E DURAGAO

Artigo 1°- A ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS E
EMPREGADOS DA CHESF E DA FACHESF, designada pelo presente Estatuto
simplesmente de APOSCHESF, fundada em 18 de setembro de 1985, registrada
no Cartorio de Registro de Titulos, Documentos e Pessoas Juridicas da Comarca
do Recife, Estado de Pernambuco, € uma pessoa juridica sem fins lucrativos,
laica e apartidaria, constituida, conforme o Artigo 53 do Codigo Civil, sob a forma
de associacao, regendo-se pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno, pelos
Regulamentos, Portarias e demais Normas Internas em vigor, bem como pela
Legislacao Federal, Estadual e Municipal a ela aplicavel.

Artigo 2°- A APOSCHESF tem por objetivo congregar e defender os direitos e
interesses dos seus associados, constituidos pelos aposentados, pensionistas,
empregados e ex-empregados aposentados que tenham mantido vinculo
empregaticio com a Companhia Hidro Elétrica do Sao Francisco - CHESF ou com
a Fundacao CHESF de Assisténcia e Seguridade Social - FACHESF, bem como
pelos Associados Convidados e pelos Associados Aderentes.

Artigo 3° - O tempo de duragcao da APOSCHESF é indeterminado e sua eventual
dissolugao ocorrera nos termos do disposto no art. 83 do presente Estatuto
Social.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE, SEDE E FORO

Artigo 4° - A APOSCHESF tem por finalidade:

a) Arregimentar aposentados, pensionistas, empregados e ex-empregados
aposentados, bem como Associados Convidados e Associados Aderentes,
buscando estimular e promover a integracao dos associados, 0 sentimento de
coleguismo, de amizade, de convivéncia e de respeito;

b) Representar os associados na promocgao e defesa dos seus direitos individuais
e coletivos perante a CHESF, a FACHESF, os Poderes Publicos constituidos no
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ambito Federal, Estadual e Municipal, inclusive os érgédos do Poder Judiciario,
podendo propor acoes judiciais e requerimentos administrativos €, ainda, junto
aos demais 6rgaos ou entidades que tratem, direta ou indiretamente, de assuntos
a eles pertinentes;

¢) Representar os associados na promocao e defesa dos seus direitos coletivos,
conforme o disposto no Artigo 5°, inciso XXI da Constituicao Federal;

d) Informar e orientar os associados sobre o que estabelece a legislagcao
pertinente, a Previdéncia Oficial e a Previdéncia Complementar, objetivando
resguardar os seus legitimos interesses;

e) Orientar, participar e promover programas de preparacao para a aposentadoria;

f) Promover a integracdo e manter o convivio entre os associados, através de
realizacao de eventos informativos, culturais, sociais e recreativos;

g) Desenvolver agdes e projetos de promogao e inclusao social para seus
associados, seus familiares e para comunidades em situacdo de vulnerabilidade
social e econGmica, isoladamente ou em parceria com instituicbes publicas ou
privadas;

h) Desenvolver agbes em parceria com outras instituicoes, objetivando a
implantacao de Plano Instituidor que propicie a participacao do seu associado em
Previdéncia Privada Associativa, inclusive associar-se a entidades correlatas, com
objetivos similares para 0s seus associados e respectivos familiares.

Artigo 5° - A APOSCHESF tem personalidade juridica distinta da personalidade
de seus associados, que nao respondem, em nenhuma circunstancia, quer
solidaria, quer subsidiariamente, pelas obrigagoes que a APOSCHESF venha a
assumir.

Artigo 6° - A APOSCHESF tem sede e foro na Rua dos Médicis, n® 139, Bairro da
Boa Vista, Recife, Estado de Pernambuco, podendo criar e manter Diretorias
Regionais e Representacbes Regionais em todo territdério nacional, ouvido o
Conselho Deliberativo, desde que essas localidades reinam um numero minimo
de associados equivalente aos seguintes percentuais:
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a) 2% (dois por cento) do numero total de socios em dia com as suas obrigagdes
estatutarias, para criacdo e manutencao de Diretorias Regionais;

b) 0,5 (zero virgula cinco por cento) desse mesmo total para criacao e
manutencao de Representacdes Regionais.

§ 1°- Na hipotese do nimero minimo de associados em determinada localidade
cair para percentual inferior a 2% (dois por cento) do nimero total de sécios, a
Diretoria Regional correspondente sera enquadrada como Representacao
Regional, por ato da Diretoria Executiva, ouvido o Conselho Deliberativo.

§ 2°- Na hipotese do niumero minimo de associados em determinada localidade
cair para percentual inferior a 0,5% (zero virgula cinco por cento) do numero total
de soécios, essa Representacdo Regional sera extinta, por ato da Diretoria
Executiva, ouvido o Conselho Deliberativo.

Artigo 7° - A APOSCHESF, por ser uma instituicao sem fins lucrativos, nao
distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participacoes ou parcela do seu
patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 8° - A APOSCHESF também ndo remunera, nem concede vantagens,
lucros ou beneficios sob qualquer forma, titulo ou razdo, aos seus presidentes,
diretores, conselheiros, assessores, benfeitores, sécios ou equivalentes, com
excegdo do ressarcimento das despesas operacionais necessarias a realizacao
das atividades decorrentes do exercicio do cargo.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS:
CATEGORIAS, DIREITOS E DEVERES

Artigo 9° - A APOSCHESF podera admitir um numero ilimitado de socios para
compor o seu quadro social, sem discriminacdao de raca, religiao ou ideologia
politica, mediante preenchimento de proposta, sujeita a aprovacéo da Diretoria
Executiva.

§ 1° - A proposta de admisséo sera submetida a aprovagao da Diretoria Executiva
e, no caso de recusa, cabera ao pretendente, no prazo de 10 (dez) dias do seu
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conhecimento, o direito de apresentar recurso ao Conselho Deliberativo, cuja
decisao sera final e definitiva e nao mais passivel de recurso administrativo.

§ 2° - O associado podera pedir desligamento do quadro social da APOSCHESF a
qualquer tempo, devendo sua vontade ser respeitada e aceita pela Diretoria
Executiva, sem que ocorram quaisquer embaracos, obstaculos ou empecilhos ao
seu pedido de afastamento definitivo da Associacao.

§ 3° - Caso o associado desligado na forma do § 2° deseje retornar ao quadro
social, devera cumprir o disposto no § 1°.

Artigo 10 - Os associados sao classificados nas seguintes categorias:

a) Fundadores: os que compareceram a Assembleia de fundacao da
APOSCHESF,;

b) Efetivos: os aposentados cujo ultimo vinculo empregaticio tenha sido com a
CHESF ou com a FACHESF,;

¢) Ativos: os empregados ativos que tenham vinculo empregaticio com a CHESF
ou com a FACHESF,;

d) Pensionista: o cdnjuge ou companheiro(a) de associado fundador, efetivo ou
ativo ja falecido;

e) Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que realizaram contribuicbes para o
aumento patrimonial ou prestaram relevantes servicos para a APOSCHESF;

f) Colaboradores: os aposentados que tiveram vinculo com a CHESF ou com a
FACHESF, mas pediram demissao ou foram desligados do quadro de
empregados antes da aposentadoria e, embora nao tivessem mais vinculo com
qualquer uma das referidas instituicoes, ao se aposentar, manifestaram o desejo
de se associar a APOSCHESF.

g) Associados Convidados: os associados formalmente indicados por qualquer
uma das categorias de que tratam as letras “a” a “f” deste artigo, cuja admissao
no quadro associativo tenha sido aprovada na forma do § 1° do Artigo 9°, os quais
gozarao de todos os direitos de que trata o Artigo 11 e demais disposicoes do

presente Estatuto; e )
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h) Associados Aderentes: os associados formalmente indicados por qualquer uma
das categorias de que tratam as letras “a” a “f’ deste artigo, cuja admissdo no
quadro associativo tenha sido aprovada na forma do § 1° do Artigo 9°, os quais
terao direito tdo-somente aos beneficios de um Plano de Previdéncia Privada

Associativa.

Paragrafo tnico - O titulo de associado benemérito sera concedido por indicacéo
da Diretoria Executiva, com aprovacao do Conselho Deliberativo, inexistindo, para
esta categoria de sécio, o pagamento de contribuicdo associativa e o direito de
voto.

Artigo 11 - Sao direitos dos associados, observado o disposto no Artigo 10:

a) Receber da APOSCHESF a assisténcia condizente com as suas finalidades,
especialmente no que diz respeito aos seus direitos e beneficios referentes a
saude e aos direitos trabalhistas e previdenciarios dos aposentados;

b) Frequentar as dependéncias sociais, bem como participar das atividades
promovidas pela APOSCHESF;

c) Gozar de todos os beneficios e vantagens conferidas pelo presente Estatuto,
inclusive votar e ser votado, observado o tempo de associagao;

d) Participar das Assembleias Gerais, discutir, propor, deliberar, votar e ser
votado;

e) Formalizar denuncia junto ao Conselho Deliberativo sobre possiveis
irregularidades praticadas pela Diretoria Executiva, pelas Diretorias Regionais e
pelas Representacdes Regionais;

f) Solicitar esclarecimentos a Diretoria Executiva, Diretorias Regionais, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal sobre as contas e balancetes da APOSCHESF;

g) Recorrer ao Conselho Deliberativo sobre qualquer ato que o tenha afetado,
usando das prerrogativas estatutarias para defender-se, pleitear ou reclamar seus
direitos, dentro do prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir do dia
seguinte ao da decisao adotada; oA
/A
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h) Formalizar, mediante requerimento assinado por, pelo menos, 1/5 (um quinto)
dos associados, em pleno gozo de seus direitos estatutarios, pedido para
convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), nos termos do presente
Estatuto; e

i) Gozar, caso tenha aderido, os beneficios do Plano de Previdéncia Privada
Associativa.
Artigo 12 - Sao deveres dos associados:

a) Manter atitude de cooperacao para a integral realizacdo das finalidades da
Associacao;

b) Cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, os Regulamentos,
Resolucbes e demais Normas Administrativas, bem como as diretrizes,
deliberacoes e instru¢cdes emanadas da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva,
do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

c) Indenizar a Associagao por dano ou prejuizo causado, direta ou indiretamente,
por si ou por terceiros que estejam em sua companhia;

d) Cumprir, com zelo e probidade, os deveres e obrigacoes inerentes aos cargos
para os quais for eleito ou designado, com aceitagao prévia;

e) Participar assiduamente das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias
da Associacao, bem como das reunides abertas, festivas e culturais;

f) Manter conduta compativel com os objetivos da Associagao;

g) Estar em dia com as contribuicoes associativas mensais e demais obrigagoes
pecuniarias estabelecidas pela APOSCHESF, bem como com as contribui¢coes
para o Plano de Previdéncia Privada Associativa, caso tenha aderido a este
ultimo.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Artigo 13 - Todo associado que infringir qualquer preceito do Estatuto Social, do
Regimento Interno, dos Regulamentos, Resolugbes e demais Normas

8
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Administrativas, descumprir diretrizes e orientacoes elaboradas pela Diretoria
Executiva, pelo Conselho Deliberativo e pelo Conselho Fiscal, ou praticar atos
atentatérios a moral e 2os bons costumes, fica sujeito as sancdes previstas neste
Estatuto, as quais deverao ser aplicadas em consonancia com a natureza e a
gravidade da infragéo, observada ainda, na fixagao da sangao, a reincidéncia.

Artigo 14 - A aplicagao da penalidade deve ser condizente com o potencial
ofensivo da infracdo, obedecidas as seguintes gradacoes:

a) Adverténcia escrita: pena aplicada em carater reservado, quando se tratar de
infracdo de baixo poder ofensivo e o0 associado for primario;

b) Suspensao: perda temporaria dos direitos sociais por prazo determinado,
guando se tratar de falta grave ou reincidéncia em infracoes de baixo poder
ofensivo;

¢) Exclusao do quadro social: quando se tratar de justa causa, assim definida no
Artigo 15.

§ 1° - A pena de adverténcia escrita sera aplicada pela Diretoria Executiva, em
carater reservado, devendo constar do documento os motivos que ensejaram a

punicao e o alerta de que a reincidéncia podera dar causa a aplicagao de sangéo
mais grave.

§ 2° - A pena de suspensao nao pode ser superior a 120 (cento e vinte) dias e nao
isenta 0 associado suspenso do pagamento da contribuicdo associativa e das
demais obrigacdes sociais durante o periodo de cumprimento da pena.

§ 3° - A excluséao do associado se dara quando configurada justa causa.

Artigo 15 - Considera-se justa causa, para os fins do disposto no § 3° do artigo
anterior:

a) Difamacgéo ou outra grave ofensa moral a APOSCHESF ou a seus associados;
b) Ofensa fisica a outro associado;
c) Grave violacao aos deveres sociais estabelecidos neste Estatuto Social,

d) Atividades contrarias as decisoes da Assembleia Geral;

g Vi
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e) Dano ao patriménio da APOSCHESF;

f) Falta de pagamento, por parte dos associados contribuintes, por mais de
12 meses, consecutivos ou nao.

Paragrafo tinico — As infracdes puniveis com as penas de adverténcia por escrito
e suspensao estao tipificadas no Regimento Interno da APOSCHESF.

CAPITULO V
DO PROCEDIMENTO PARA APLICACAO DAS PENAS

Artigo 16 - O procedimento para aplicagao de pena sera conduzido por comissao
composta por 03 (irés) associados isentos, designados pela Diretoria Executiva.

§ 1° - Ao associado acusado € garantido o contraditério e 0 amplo direito de
defesa.

§ 2° - As notificagoes ao associado serao expedidas para o0 endereco que se
encontre cadastrado na APOSCHESF, considerando-se validas caso, expedidas
para o endereco cadastrado, tenha o associado mudado de endereco sem
informar por escrito a APOSCHESF o seu novo endereco.

§ 3° - A comissao podera solicitar a Diretoria Executiva a disponibilizacao de
funcionario para secretariar os trabalhos, bem como de advogado para
assessora-la.

Artigo 17 - Havendo indicios de infracao punivel com as penas previstas no
Artigo 14, a comisséo de que trata o Artigo 16 notificara o associado acusado dos
fatos a ele imputados e da pena aplicavel, atraveés de notificacao extrajudicial,
para que apresente sua defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar
do recebimento da notificacao.

§ 1° - Na defesa prévia, o associado devera requerer a producéao das provas que
entender pertinentes, podendo arrolar no maximo trés testemunhas para cada fato
que l|he esteja sendo imputado, cabendo-lhe esclarecer a pertinéncia do
depoimento a ser prestado por cada testemunha arrolada com os fatos em

apuragao. .
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§ 2° - Apresentada a defesa prévia e produzidas as provas pertinentes, o
associado sera notificado para apresentacao de alegacdes finais, em 15 (quinze)
dias uteis, apés o0 que a comissao elaborara relatério final, opinando pela
condenagao do associado ou pelo arquivamento do processo, remetendo, em
seguida, o processo a Diretoria Executiva, que decidira por maioria absoluta de
votos.

Artigo 18 - Em caso de aplicagcdo de pena, cabera recurso, por parte do
associado, ao Conselho Deliberativo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis a contar
do recebimento da notificagdo acerca da decisao condenatéria.

§ 1° - O recurso, que possui efeito suspensivo, devera ser dirigido ao Presidente
do Conselho Deliberativo e protocolado na Secretaria da APOSCHESF.

§ 2° - O Conselho Deliberativo, ao apreciar o recurso, podera, pelo voto da
maioria absoluta dos seus membros titulares, em reunido especifica para esse fim
convocada pelo seu Presidente, manter a decisao recorrida, absolver o recorrente
ou lhe impor sangao menos grave.

Artigo 19 - Das decisdées do Conselho Deliberativo ndo cabe mais nenhum
recurso.

Artigo 20 - Aplicada, em carater definitivo, a pena de exclusao, qualquer que seja
0 motivo, ndo tera o associado o direito de pleitear indenizagdo ou compensacao
de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Artigo 21 - O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido,
mediante o pagamento de seu débito junto a direcdo da APOSCHESF.

Artigo 22 - O inicio do cumprimento da pena dar-se-a a partir do décimo sexto dia
util seguinte ao do seu conhecimento por parte do associado acusado ou, caso
haja recurso e no julgamento deste a decisao condenatdria seja mantida, no dia
imediatamente seguinte ao do julgamento do recurso. L
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CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS CONTRIBUICOES

Artigo 23 - O patriménio da APOSCHESF ¢ distinto do patriménio de seus
associados, sendo cada um deles independentes e incomunicaveis entre si.

Artigo 24 - O patrim6nio da APOSCHESF é constituido por:
a) Bens imdveis, tais como terrenos e benfeitorias;

b) Bens mdveis, tais como maquinas, mesas, cadeiras e demais mobiliarios,
computadores e periféricos, televisores, aparelhos de som e audio, fitas,
telefones, transformadores, postes e equipamentos elétricos semelhantes, livros,
utensilios de copa e cozinha, ferramentas, vasilhames, bem como varias outras
pecas e produtos similares;

c) Contribuicbes associativas mensais de seus associados estabelecidas neste
Estatuto e também contribuicdes espontaneas previstas em lei, como doagoes,
subvencgoes, auxilios ou legados feitos por pessoas associadas ou nao;

d) Rendas de bens ou de servigos por ela propria realizados ou promogao;

e) Saldos bancarios e rendimentos ou dividendos originados de aplicacoes
financeiras;

f) Outros bens e valores acima nao especificados.

Artigo 25 - O patrimonio da APOSCHESF se destina exclusivamente ao
atendimento das finalidades da Associagao, sendo expressamente proibida a sua
utilizacdo para emprestimo aos associados ou para quaisquer outros fins e
objetivos que n&o sejam do interesse da instituicao.

Artigo 26 - A alienacao de bens da APOSCHESF sera realizada sempre a titulo
oneroso, devendo obedecer aos seguintes critérios:

| - Qualquer bem, imdvel ou mével, com valor superior ou igual a 40% (quarenta
por cento) da receita anual de contribuicdo dos associados obtida no exercicio
anterior, somente podera ser alienado com autorizacao prévia da Assembleia
Geral; b o
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Il - A alienacao de bem, imdvel e movel, de valor inferior aguele estabelecido no
inciso | do presente artigo devera ser aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - Na hipétese de bens imprestaveis (sucatas), a Diretoria
Executiva podera autorizar a sua venda ou decidir por doa-los para entidades
beneficentes.

Artigo 27 - A alienacao total do patriménio da APOSCHESF somente podera ser
realizada no caso de sua dissolucéo ou liquidacdo, nos termos deste Estatuto
Social e obedecidos os dispositivos do Codigo Civil e da legislacao correlata.

Artigo 28 - O valor da contribuicdo associativa mensal dos associados
suplementados sera de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor da
suplementacao paga pela FACHESF e, na falta desta, de 0,3% (zero virgula trés
por cento) do valor da aposentadoria ou da pensao percebida do INSS.

§ 1° - O valor da contribuicdo mensal do associado da categoria ativo sera de
0,3% (zero virgula trés por cento) do seu salario base.

§ 2° - Em qualquer caso, o valor minimo da contribuigao mensal sera de R$ 25,00
(vinte e cinco reais), sendo este valor atualizado, no mesmo percentual, toda vez
gue houver reajuste da suplementacao.

§ 3° - O valor da contribuicdo associativa mensal dos Associados Convidados
obedecera ao disposto no § 2° deste Artigo.

§ 4° - O valor da contribuicao associativa mensal dos Associados Convidados e
Aderentes sera fixado por ato da Diretoria Executiva.

§ 5° — A contribuicao dos associados que percebem suplementacao da FACHESF
e dos ativos sera efetuada através de desconto em folha, enquanto os que nao
percebem suplementacdo ou que nao dispdem de margem consignavel deverao
recolher as respectivas contribuicoes diretamente na tesouraria da Sede, nas
Regionais ou nas Representagboes da APOSCHESF.

§ 6° - Se houver mudanca de moeda nacional, os valores de que trata este artigo

e seus paragrafos serdao convertidos a nova moeda em vigor, atraveés de
Resolucao da Diretoria Executiva. N
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Artigo 29 - A alteracao para mais ou para menos, do valor real da contribuicao
associativa mensal dos associados, somente podera ocorrer por ato da Diretoria
Executiva, mediante autorizagao prévia do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - A corregdo monetaria da contribuicdo associativa mensal sera
efetuada nos mesmos periodos de reajustamento da suplementacdo dos
beneficios pagos pela FACHESF, aplicando-se 0 mesmo indice adotado pela
referida Fundacao.

Artigo 30 - Todas as despesas serao destinadas aos dispéndios mensais de
manutencdo ou ampliacdo da APOSCHESF, dentro das suas finalidades,
devendo constar do Planejamento Orgamentario Anual aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico - Qualquer despesa eventual, ndo constante do Planejamento
Orcamentario Anual, deverd ser previamente analisada e aprovada pelo Conselho
Deliberativo.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 31 - A estrutura organizacional da APOSCHESF é constituida dos
seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho Deliberativo;

c¢) Conselho Fiscal;

d) Diretoria Executiva;

e) Diretorias Regionais; e

f) Representacoes Regionais.

Artigo 32 - O exercicio de mandato nos 6rgaos da APOSCHESF mencionados

nas letras “b”, “c”, “d” e “e” do artigo anterior, somente podera ser exercido por
associado com, no minimo, 01 (um) ano de filiacdo, em pleno gozo de seus

- y I
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direitos estatutarios, sendo proibido o recebimento de qualquer remuneragao, nos
termos do Artigo 8° deste Estatuto.

§ 1° - Para o cargo de Representante Regional ndo serd exigido do associado
tempo minimo de filiacdo, sendo proibido o recebimento de qualquer
remuneracao, nos termos do art. 8° deste Estatuto.

§ 2° - E vedado aos membros da Diretoria Executiva, das Diretorias Regionais e
das Representacdes Regionais, como também aos membros titulares e suplentes
do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, acumular cargo ou fungdo em
qualquer desses 6rgaos.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 33 - A Assembleia Geral € o0 6rgao maximo de decisao da APOSCHESF,
sendo constituida por todos os associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Artigo 34 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, no
més de margo, na sede da APOSCHESF, na cidade do Recife, em dia e hora
fixados pela Diretoria Executiva, por convocacdo do mesmo érgdo colegiado ou
extraordinariamente, sempre que for convocada pelo Conselho Deliberativo, pelo
Conselho Fiscal, pela Diretoria Executiva ou, ainda, mediante requerimento de,
pelo menos, 1/5 (um quinto) dos seus associados em dia com as suas obrigacoes
estatutarias, sendo neste Uultimo caso presidida por associado eleito pelos
presentes.

§ 1° - Nas demais hipéteses, a Assembleia Geral Extraordinaria serd conduzida
pelo Presidente do 6rgéo que a convocou.

§ 2° - Na auséncia do Presidente do 6rgao que a convocou, a Assembleia Geral
Extraordinaria sera presidida por associado eleito pelos presentes.

Artigo 35 - A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, devera ser
convocada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, através de edital
afixado nos quadros de avisos no ambito da APOSCHESF, da CHESF e da
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FACHESF, que deve obrigatoriamente indicar o local, a data, o horario e a pauta,
sendo recomendavel, ainda, o encaminhamento de carta circular aos associados,
sem prejuizo de outros meios de comunicacgao.

Artigo 36 - A Assembleia Geral, ordindria ou extraordinaria, sera realizada em
primeira convocagao com a presenca da maioria absoluta dos associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios, no dia, hora e local mencionados no
edital de convocagao ou, em segunda e ultima convocacao, trinta minutos apés,
com qualquer numero de associados presentes.

Artigo 37 - A ordem dos trabalhos da Assembleia Geral devera obedecer ao
disposto no Regimento Interno, sendo obrigatorio o registro e assinatura dos
associados participantes em lista de presenca e o registro dos debates e das
decistes adotadas em ata lavrada em livro apropriado.

SUBSECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Artigo 38 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria (AGO):

a) Aprovar o balanco anual da APOSCHESF e a demonstracado do resultado do
balanco do exercicio anterior, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal e da
aprovacao desse parecer pelo Conselho Deliberativo;

b) Referendar a aprovacao preliminar do Planejamento Orgcamentario Anual do
Exercicio realizada pelo Conselho Deliberativo;

c) Referendar o resultado das eleicées e a proclamacao dos dirigentes eleitos
proferida pelo Conselho Deliberativo;

d) Empossar os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, da
Diretoria Executiva e das Diretorias Regionais.

Artigo 39 - A Assembleia Geral Ordinaria € convocada e conduzida pelo
Presidente da Diretoria Executiva da APOSCHESF.

§ 1° - Na auséncia do Presidente da Diretoria Executiva, a Assembleia Geral
Ordinaria sera presidida por quem o substituir na Presidéncia e, no caso de
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impedimento ou auséncia de todos os Diretores Executivos, pelo Presidente do
Conselho Deliberativo €, na sua auséncia, pelo Presidente do Conselho Fiscal.

§ 2° - Na hipdtese de auséncia de todos os dirigentes mencionados no § 1° deste
artigo, a AGO sera presidida por associado eleito pelos presentes.

SUBSECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Artigo 40 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

a) Na hipotese de vacéncia de cargo(s) eletivo(s) no decorrer dos mandatos,
referendar o resultado das eleicoes e a proclamacao do(s) dirigente(s) eleito(s)
formalizada pelo Conselho Deliberativo;

b) Empossar o(s) membro(s) do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, da
Diretoria Executiva e das Diretorias Regionais, para a complementagao do(s)
mandato(s) interrompido(s);

c) Aprovar as eventuais alteragoes no orcamento da APOSCHESF;

d) Deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a aquisicao, alienagao ou
gravame de bem imével ou mével da APOSCHESF, de valor igual ou superior a
40% (quarenta por cento) da receita anual de contribuicao dos associados obtida
no exercicio anterior;

e) Deliberar sobre as alteragdes ou reformas deste Estatuto;

f) Homologar decisdes tomadas pelo Conselho Deliberativo referentes a casos de
alta relevancia, em que exista lacuna ou ambiguidade estatutaria, encaminhadas
em carater de urgéncia pela Diretoria Executiva, por conta da necessidade de sua
indispensavel aplicacao imediata;

g) Deliberar sobre & extingdo da APOSCHESF, sua fusao ou incorporagao, bem
como a destinacao do seu patriménio social;

h) Deliberar sobre a destituicao de membro(s) do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva; P
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i) Deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto.

Artigo 41 - As alteragbes ou reformas deste Estatuto serdo aprovadas em
Assembleia Geral Extraordinaria convocada pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho Deliberativo ou pelo Conselho Fiscal ou, ainda, mediante requerimento
de, pelo menos, 1/3 (um tergo) dos associados em dia com as suas obrigagoes,
pelo voto declarado da maioria absoluta dos associados presentes, em pleno
gozo de seus direitos e deveres estatutarios.

§ 19 - O Presidente da Diretoria Executiva designara uma comissao composta de
05 (cinco) associados conhecedores das necessidades e mudangas que precisam
ser revistas, para que elaborem minuta que contemple as necessidades
existentes, dentro de um prazo de até sessenta dias.

§ 2° - Apds ser elaborada, a minuta deve ser encaminhada para a Diretoria
Executiva, a quem cabera analisar, aprovar ou rejeitar o documento apresentado,
remetendo ao Conselho Deliberativo para apreciacéo final.

§ 3° - No caso de ocorrer Assembleia Geral Extraordinaria nas diversas Diretorias,
simultaneamente com a Assembleia da sede, esta tera rito diferenciado porque
serd convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo, o qual indicara o
Presidente de cada Assembleia Regional.

SEGCAO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 42 - O Conselho Deliberativo € o 6rgdao de deliberagao superior
competente para estabelecer as diretrizes administrativas da APOSCHESF,
sendo composto por 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) respectivos
suplentes, escolhidos por meio de eleigdes diretas, com mandato de 03 (trés)
anos, podendo cada um dos seus membros ser reeleito por mais um U(nico
periodo.

Paragrafo Unico - O membro do Conselho Deliberativo que faltar a 03 (irés)
reunibes consecutivas ou a 04 (quatro) alternadas, sem motivo justificado,
perderd o mandato, sendo a declaracdo de vacéncia do cargo formalizada pelos
membros remanescentes, devidamente fundamentada em ata. W )
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Artigo 43 - O quérum de instalagdo do Conselho Deliberativo corresponde a 50%
(cinquenta por cento) dos membros titulares, arredondando-se a fracéo para o
numero inteiro imediatamente superior.

§ 1° - Salvo qudrum diferenciado previsto neste Estatuto para decisdes
especificas, as resolugdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas pela maioria
dos presentes, obedecido o quérum de instalacédo previsto no caput, cabendo ao
seu Presidente, além do voto pessoal, o voto de desempate.

§ 2° - Os membros suplentes do Conselho Deliberativo participarac das reunites
com direito a voz, mas somente terao direito a voto na hipétese de assumirem a
titularidade em decorréncia da auséncia ou impedimento de Conselheiro Titular.

Artigo 44 - Compete ao Conselho Deliberativo:

a) Eleger, entre os seus membros titulares, o Presidente e o Secretario;

b) Apreciar politicas e diretrizes administrativas da APOSCHESF, aprovando
normas organizacionais e administrativas, inclusive quadro de pessoal e niveis
salariais, por proposta da Diretoria Executiva, observadas as disposicoes
estatutarias;

c) Apreciar o Balango Anual da APOSCHESF e a Demonstracdo de Resultados
relativos ao exercicio anterior, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal,
avaliando e emitindo o seu juizo de valor, para encaminhamento e aprovagao da
Assembleia Geral Ordinaria da APOSCHESF,;

d) Aprovar, preliminarmente, o Planejamento Orcamentario elaborado pela
Diretoria Executiva, submetendo essa aprovacdo ao referendo da Assembleia
Geral Ordinaria da APOSCHESF;

e) Decidir sobre a criacao ou extingao das Diretorias Regionais e Representacoes
Regionais da APOSCHESF, por proposta da Diretoria Executiva;

f) Fiscalizar o exato cumprimento deste Estatuto, apreciando e decidindo acerca
de assuntos omissos e casos de alta relevancia, encaminhados em carater de
urgéncia pela Diretoria Executiva, sempre que seja imprescindivel a sua
aplicabilidade imediata;

g) Fiscalizar e analisar os atos administrativos da Diretoria Executiva;

, i .
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h) Deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre aquisi¢coes, alienagoes e
gravames de imdveis, moveis, direitos e outros investimentos de valor inferior a
40% (quarenta por cento) da receita anual de contribuicdo dos associados obtida
no exercicio anterior, com excecao apenas das aplicagoes financeiras da
APOSCHESF, cuja competéncia € da Diretoria Executiva;

i) Avaliar e julgar os recursos interpostos por sécios ou por terceiros, contra atos e
decisoes da Diretoria Executiva;

j) Apreciar e julgar as impugnagdes e 0s recursos apresentados no decorrer do
processo eleitoral, nos termos do Artigo 73 do presente Estatuto;

k) Proclamar os associados eleitos como seus membros, do Conselho Fiscal, da
Diretoria Executiva e das Diretorias Regionais, devendo tal proclamagao ser
referendada pela Assembleia Geral Ordinaria antes da posse dos eleitos;

) deliberar sobre a destituicao de Diretores Regionais, por proposta da Diretoria
Executiva;

m) Conceder licengas, limitadas ao maximo de 120 (cento e vinte) dias ao ano, e
apreciar pedidos de renuncia dos seus membros, do Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva e das Diretorias Regionais;

n) Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do deste Estatuto;

0) Analisar e decidir sobre proposicao de aumento real do valor da contribuicao
associativa mensal dos associados apresentada e justificada;

p) Analisar e aprovar proposta apresentada pela Diretoria Executiva em acordo
coletivo de trabalho;

q) Lavrar em livro apropriado as atas contendo as decisOes adotadas em suas
reunioes;

r) Definir e aprovar a politica geral de administragdo da Associagao, reunindo-se
ordinariamente 02 (duas) vezes por ano, por convocacao do seu Presidente, e
extraordinariamente em qualquer época, por convocacao do seu Presidente ou
por solicitacao da Diretoria Executiva.
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SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 45 - O Conselho Fiscal € um 6rgao autbnomo, competente para a
fiscalizacdo e acompanhamento do desempenho econdémico-financeiro da
APOSCHESF, sendo composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
respectivos suplentes, escolhidos por meio de eleigoes diretas, com mandato de
03 (trés) anos, vedada a reeleicao para outro periodo subsequente.

Artigo 46 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 02 (duas) vezes por
ano, por convocacao do seu Presidente, e extraordinariamente sempre que se
fizer necessario, por convocagao do seu Presidente, por convocacao de qualquer
um dos seus membros titulares, pelo Conselho Deliberativo, pela Diretoria
Executiva ou pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O membro do Conselho Fiscal que faltar a 03 (trés) reunies
consecutivas ou a 04 (quatro) alternadas, sem motivo justificado, perdera o
mandato, sendo a declaracdo de vacancia do cargo formalizada pelos membros
remanescentes, devidamente fundamentada em ata.

Artigo 47 - O quérum de deliberacao do Conselho Fiscal € de 03 (trés) membros.
§ 1° - A deliberagéo do Conselho Fiscal sera tomada pela maioria dos membros
presentes, obedecido o quérum de deliberacao previsto no caput, cabendo ao seu
Presidente, além do voto pessoal, o voto de desempate.

§ 2° - Os membros suplentes do Conselho Fiscal participardo das reunides com
direito a voz, mas somente terdo direito a voto na hipotese de assumirem a
titularidade em decorréncia da auséncia ou impedimento de Conselheiro Titular.
Artigo 48 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Eleger, entre os seus membros titulares, o seu Presidente;

b) Examinar os livros e registros contabeis e emitir parecer sobre balancetes
mensais, saldos bancarios e operagoes financeiras; )
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¢) Comunicar a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo ou, ainda, a
Assembleia Geral, qualquer irregularidade constatada, sugerindo as medidas que
julgar necessarias;

d) Examinar e opinar sobre o cumprimento, pela APOSCHESF, da legislacao
Federal, Estadual e Municipal, naquilo que for a ela aplicavel;

e) Examinar e emitir parecer sobre o Balanco Anual, Demonstragées Contabeis e
de Resultado do Exercicio da APOSCHESF, para apreciacdo do Conselho
Deliberativo e aprovacao da Assembleia Geral Ordinaria;

f) Examinar a relagao entre o exigivel e o realizavel da APOSCHESF, alertando a
Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo quanto ao seu equilibrio;

g) Lavrar em livro apropriado as atas contendo as decisdoes adotadas em suas
reunioes.

SEGAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 49 - A Diretoria Executiva € o 6rgao de administragao e direcao geral da
APOSCHESF, sendo composto por 04 (quatro) membros escolhidos por meio de
eleicoes diretas, com mandato de 03 (trés) anos, podendo cada um dos seus
membros ser reeleito por mais um Unico periodo.

Artigo 50 - A Diretoria Executiva sera constituida dos seguintes membros:

a) Presidente;

b) Diretor Administrativo

c) Diretor Financeiro; e

d) Diretor Social.

Artigo 51 - Compete a Diretoria Executiva:

a) Cuidar dos interesses da Associagcdo e de seus associados, cumprindo e
fazendo cumprir este Estatuto, o Regimento Interno, as decisbes emanadas da

/ \J{E"
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Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e as demais
disposicoes vigentes;

b) Estabelecer relacoes com entidades similares, locais, regionais e nacionais que
possam, de algum modo, engajar-se, contribuir e tornar-se parceiras na
consecucgao de novas conquistas junto aos érgaos competentes;

c) Elaborar o planejamento orcamentario para cada exercicio, obedecendo as
diretrizes orcamentarias aprovadas pelo Conselho Deliberativo, encaminhando-o
para aprovacao preliminar desse mesmo Conselho e submetendo a referida
aprovagao ao referendo da Assembleia Geral Ordinaria;

d) Submeter a Assembleia Geral Ordinaria, anualmente, o Relatério Anual das
Atividades, o Balanco Geral e respectivas Demonstracoes de Receitas e
Despesas, o Planejamento Orcamentario do exercicio, bem como colocar a
disposicao dos associados os livros, 0s registros e as documentacoes pertinentes;

e) Propor ao Conselho Deliberativo a apreciacdo e decisdo de assuntos de alta
relevancia, omissos neste Estatuto, obrigando-se o Presidente da Diretoria
Executiva a levar ao conhecimento da Assembleia Geral subsequente as
decisoes proferidas pelo referido Conselho, possibilitando que o 6rgao méaximo da
APOSCHESF homologue as solucdes adotadas;

f) Elaborar o Plano Anual de Atividades do Exercicio;

g) Autorizar, apés a aprovacao do Conselho Deliberativo, a realizacdo de
despesas com aquisicoes, alienagdes e gravames de direitos, imdveis, moveis e
outros investimentos de valor inferior a 40% (quarenta por cento) da receita anual
de contribuicao dos associados obtida no exercicio anterior, com excecao das
aplicacoes financeiras, cuja competéncia & exclusiva da Diretoria Executiva;

h) Decidir sobre contratagao, movimentagao e demisséo de pessoal, de acordo
com a tabela salarial e o quadro de pessoal aprovados pelo Conselho
Deliberativo, observado o Orgamento Anual e garantindo aos contratados e
demitidos o direito de recurso ao Conselho Deliberativo;

i) Criar e extinguir Diretorias Regionais e Representacoes Regionais, submetendo

a aprovacdo do Conselho Deliberativo tanto a criagdo quanto a extingdo, nos |
termos da letra e do Artigo 44 deste Estatuto; Li
l\-._p-/ \
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j) Reunir-se trimestralmente em sessdo ordinaria, de acordo com calendario
estabelecido pelo seu Presidente, e extraordinariamente sempre que necessario;

k) Semestralmente, promover reuniao com a presenca de todos os Diretores
Regionais e Representantes Regionais da APOSCHESF, objetivando avaliar e
acompanhar as atividades realizadas, discutindo e definindo novas propostas de
acoes, além de promover a integracdo e a troca de experiéncias entre 0s
participantes;

) Ajustar, se preciso, o Regimento Interno da APOSCHESF aos ditames deste
Estatuto, promovendo as atualizacdes necessarias e submetendo as mudancgas a
analise e aprovacgao do Conselho Deliberativo;

m) Elaborar, ajustar e atualizar as Normas Administrativas, os Regulamentos e
todos o0s demais documentos indispensaveis ao sistema normativo da
APOSCHESF, submetendo os documentos originais e as modificacoes feitas a
analise e aprovacao do Conselho Deliberativo;

n) Encaminhar, para aprovagao do Conselho Deliberativo, proposta de aumento
real do valor da contribuicdo associativa mensal dos associados, devidamente
embasada e justificada;

o) Indicar candidatos ao titulo de sécio benemérito, para aprovacéo do Conselho
Deliberativo;

p) Promover a captacao de novos socios;

q) Aplicar as penalidades aos associados que infringirem os ditames
estabelecidos neste Estatuto, no Regimento Interno, nos Regulamentos, Normas
e demais atos emanados das Assembleias Gerais, da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal da APOSCHESF, na forma prevista
nos Artigos 16, 17 e 18 deste Estatuto;

r) Lavrar em livro apropriado as atas contendo as decisbes adotadas em suas
reunioes.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva poderé designar um Assessor em cada
uma das Diretorias para auxiliar na execucéo de suas atribuicoes. —
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SUBSEGAO |
DA PRESIDENCIA

Artigo 52 - Ao Presidente compete:

a) Ra APOSCHESF ativa e passivamente em juizo e fora dele, podendo constituir
procuradores € nomear assessores;

b) Convocar as reunides da Diretoria Executiva, presidindo-as € encaminhando a
ordem dos trabalhos;

c) Dirigir e coordenar os trabalhos relativos as atividades diarias da Associacéo;

d) Movimentar, em conjunto com o Diretor Financeiro ou, no impedimento deste,
com o Diretor Administrativo ou Diretor Social, os valores e recursos financeiros,
bem como firmar instrumentos que importem na assungao de obrigacdes pela
APOSCHESF, dentro dos limites estabelecidos por este Estatuto.

e) Firmar, juntamente com o Diretor Administrativo, ou na auséncia deste, com 0

Diretor Financeiro ou com o Diretor Social, instrumentos legais que importem na

assuncao de obrigacdes pela APOSCHESF, dentro dos limites estabelecidos por
este Estatuto;

f) Assinar todos os termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragao
e registro dos atos administrativos e contabeis da APOSCHESF, verificando suas
escrituracdes nos prazos convencionais e legais;

g) Assinar sozinho, quando se tratar de expediente relativo a Presidéncia, e em
conjunto com o Diretor de cada uma das demais areas especificas, todo o
expediente externo da Associacao;

h) Instituir comissdes para a realizacao de estudos, elaboragao de relatorios e de
outros documentos, bem como para resolucdo de casos especificos, devendo
designar, dentre os associados, a composi¢ao dos seus membros;

i) Preparar, em conjunto com os demais Diretores, o Relatério Anual da Diretoria;

j) Convocar as eleicoes gerais internas da APOSCHESF;

k) Promover, de forma ininterrupta, o apoio juridico indispensavel para a defesa
dos interesses individuais e coletivos dos associados.
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SUBSECAO I
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Artigo 53 - Ao Diretor Administrativo compete:

a) Organizar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Sede,
das Diretorias Regionais e das Representagoes Regionais, com o objetivo de
atender as necessidades dos associados;

b) Coordenar a gestio de pessoal, acompanhando os processos de recrutamento,
selecdo, capacitagdo, admissdo, capacitacdo profissional e demissao dos
empregados;

c) Dirigir e zelar pela politica administrativa da Associacao, colaborando com 0s
demais Diretores nas suas areas especificas, visando o desenvolvimento e
aprimoramento dos trabalhos associativos;

d) Coordenar a redacéo das atas das reunides da Diretoria Executiva;

e) Coordenar o processo de licitagdo em todas as suas fases;

f) Coordenar e controlar todos os processos de comunicacao interna e externa,
zelando pelo padréao de qualidade do atendimento APOSCHESF,;

g) Supervisionar os servicos de manutencao, conservagao e seguranga fisica e
patrimonial da Associagao;

h) Supervisionar o controle de estoque de materiais, providenciando a sua
reposicao em tempc habil;

i) Supervisionar as atividades de controle dos bens patrimoniais da Associacao,
j) Zelar pelo arquivo atual e passado da APOSCHESF, mantendo sua
conservagao pelo prazo legal e convencional, tendo todo cuidado em preservar a

memoéria da Associacao;

k) Manter inventdrio de bens patrimoniais, responsabilizando-se pela sua
conservagao e propondo a alienagao dos bens inserviveis;
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) Substituir o Presidente e os demais Diretores nos seus afastamentos ou
impedimentos temporarios;

SUBSECAO I
DA DIRETORIA FINANCEIRA

Artigo 54 - Ao Diretor Financeiro compete:

a) Administrar as financas da Associacao, responsabilizando-se pela
arrecadacao, pagamentos autorizados, depdsitos bancarios, aplicacoes
financeiras, titulos e haveres da Associacao;

b) Abrir e manter, em conjunto com o Presidente ou eventual substituto, contas
bancarias em nome da APOSCHESF, além de controla-las, assinando cheques,
ordem de pagamento e demais documentos financeiros e autorizacdo dos
pagamentos realizados pela Associagao;

¢) Movimentar, sempre em conjunto com o Presidente ou eventual substituto,
contas bancarias;

d) Efetuar os pagamentos e recebimentos decorrentes de direitos e deveres da
APQOSCHESF, bem como recolher aos érgaos competentes os tributos e demais
encargos legais devidos nas datas previstas;

e) Zelar pela total integridade dos documentos fiscais e contabeis, dirigindo e
inspecionando os servigos de contabilidade, cuidando para que nao haja atrasos
na realizacao dos registros em livros fiscais, nem nas apresentacdoes dos
documentos e formularios exigidos pelas Fazendas Publicas Federal, Estadual e
Municipal;

f) Planejar, supervisionar e executar o orcamento financeiro para o exercicio
anual, levando em consideracdo o Planejamento Orcamentario anual da
Associacao;

g) Organizar e fiscalizar a contabilidade e a tesouraria;

i
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h) Executar a escrituracdo dos registros contabeis e das movimentagoes
financeiras;

i) Disponibilizar, de forma adequada, relatérios financeiros com dados precisos e
atualizados, bem como fornecer as informacdes e documentos solicitados pelos
demais 6rgaos da APOSCHESF;

j) Desenvolver e implantar sistemas de previsao de caixa apresentando o fluxo a
curto, medio e longo prazos;

k) Apresentar mensal e semestralmente a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal
e ao Conselho Deliberativo balancetes e demais documentos contabeis;

) Elaborar, ao final do exercicio, o Balango Social da APOSCHESF e o completo
Demonstrativo Contabil-Financeiro, encaminhando essa documentacao para
parecer do Conselho Fiscal e conhecimento, avaliagdo e emissao de juizo de
valor por parte do Conselho Deliberativo e aprovagao pela Assembleia Geral
Ordinaria;

m) Promover auditorias internas periddicas, especialmente nas Diretorias
Regionais que reinam um maior numero de associados;

n) Substituir o Diretor Administrativo nos seus afastamentos ou impedimentos
temporarios, quando da auséncia dele e do Diretor Social.

Paragrafo Unico — A Presidéncia designara um Assessor Financeiro para auxiliar
o Diretor Financeiro na execugao das atribuicées de que trata este artigo.

SUBSEGAO IV
DA DIRETORIA SOCIAL

Artigo 55 - Ao Diretor Social compete:

a) Zelar pelos interesses dos associados perante a FACHESF, a CHESF e outras

entidades publicas ou privadas; x5
7
7

3
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b) Adotar providéncias com o objetivo de proporcionar que 0s associados
usufruam plenamente dos beneficios e prestacoes de servicos a que tém direito;

¢) Promover o bom relacionamento entre os associados, com a finalidade de
preservar ndo somente o sentimento de coleguismo, amizade e mutua
colaboracao, como também o bom relacionamento com a FACHESF, a CHESF e
entidades congéneres;

d) Manter servico de coleta, sistematizacao e divulgacao de informacoes,
contendo assuntos diversos, como literatura, sadde, legislacao, estudos técnicos
e juridicos, esportes, divertimentos e outros temas relacionados com o0s
interesses dos associados;

e) Promover, periodicamente, conjuntamente com os demais membros da
Diretoria, a publicacdo de jornais, boletins informativos e outros meios de
comunicacao;

f) Desenvolver atividades que orientem os associados na busca de melhor
qualidade de vida e de saude fisica, mental e social;

g) Promover, periodicamente, atividades e eventos comemorativos que
contribuam para estimular a autoestima, o &nimo e a sociabilidade dos
associados;

h) Coordenar as atividades culturais e de turismo, oferecendo aos associados
palestras, cursos, passeios e outros tipos de eventos;

i) Manter atualizado o site da APOSCHESF, divulgando para os associados
relatorios e noticias de interesse geral;

j) Planejar estratégias de acado, visando esclarecer os associados quanto a
importancia do trabalho associativo na defesa dos seus interesses;

k) Substituir o Diretor Administrativo nos seus afastamentos ou impedimentos

temporérios.
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SECAOV
DAS DIRETORIAS REGIONAIS
E REPRESENTACOES REGIONAIS

Artigo 56 - As Diretorias Regionais e as Representacoes Regionais sao 0rgaos
representativos da APOSCHESF nas localidades onde se fizerem necessarias
suas existéncias, nos termos do Artigo 6° do presente Estatuto.

§ 1° - O Diretor Regional sera escolhido, para um mandato de 03 (irés) anos, por
meio de eleicao direta, podendo ser reeleito.

§ 2° - A Diretoria Executiva designara um Coordenador de Diretorias e
Representacdes Regionais, a quem cabera monitorar os trabalhos de cada uma e
encaminhar a Diretoria Executiva os seus pleitos, podendo ainda, de acordo com
a necessidade do servico, nomear um Assessor Administrativo para cada
Diretoria Regional, a qguem caberd, dentre outras atividades, auxiliar o Diretor
Regional na execucao das atribuicdes de que trata o Artigo 57.

§ 3° - Caso nao exista candidato para o cargo de Diretor Regional, a Diretoria
Executiva indicara um associado, com aprovagao do Conselho Deliberativo.

§ 4° - O mesmo procedimento previsto no § 3° sera adotado para os casos de
vacancia, por qualquer motivo, do cargo de Diretor Regional.

Artigo 57 - Ao Diretor Regional compete:

a) Representar a APOSCHESF perante os associados vinculados a comunidade
onde atua, zelando pelos seus interesses, proporcionando a eles usufruir dos
beneficios e prestacao de servicos a que tém direito;

b) Elaborar esbogo anual contendo o planejamento orcamentario e o plano de
atividades e eventos comemorativos, encaminhando toda documentagéo para
apreciacao e aprovagao da Diretoria Executiva;

c) Cumprir e fazer cumprir a legislacao, o presente Estatuto Social, o Regimento
Interno, os Regulamentos, Resolugdes, Normas e demais documentos vigentes e
as diretrizes estabelecidas pela Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal. .
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d) Responsabilizar-se pelo controle dos processos de comunicagao interna e
externa, zelando pelo padrao de qualidade do atendimento APOSCHESF,;

e) Responsabilizar-se pelo controle dos servicos de manutengéo, conservacao e
seguranca fisica da APOSCHESF;

f) Responsabilizar-se pelo controle do estoque e da reposicao de materiais na
APOSCHESF;

g) responsabilizar-se pelo controle, acompanhamento, manutengao e
conservagéo dos bens patrimoniais da APOSCHESF;
h) Responsabilizar-se pelo controle do inventario dos bens patrimoniais, propondo
a alienacéo daqueles inserviveis, quando necessario.

Artigo 58 - O Representante Regional sera indicado pelo Presidente da Diretoria
Executiva, com subordinacao gerencial a Diretoria Regional mais préxima, € com
atribuicbes definidas pelo sistema normativo da Associacéo, podendo ser
destituido sempre que houver motivacao idonea para exonera-lo.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO SOCIAL E DOS MANDATOS

Artigo 59 - O exercicio social da APOSCHESF coincidira com o ano civil, indo do
dia 01 de janeiro até o dia 31 de dezembro.

Artigo 60 - O mandato de associados eleitos para o exercicio de cargos na
Diretoria Executiva, no Conselho Deliberativo, no Conselho Fiscal e nas Diretorias
Regionais tera inicio no dia da posse, que acontece quando da realizacéo da
Assembleia Geral Ordinaria, realizada anualmente no més de marco, na sede da
APOSCHESF.

Artigo 61 - A Diretoria Executiva prestara contas do exercicio findo a Assembleia
Geral Ordinaria, realizada sempre no més de marco do ano subsequente,
convocada para apreciacao do Balango Social, Demonstrativo Contabil-Financeiro
e aprovacao das referidas contas, devendo a documentagéo conter o parecer do
Conselho Fiscal, além da avaliacdo e emissdo de juizo de valor por parte do

Conselho Deliberativo. ) ] )
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CAPITULO IX
DA RENUNCIA, EXONERACAO OU IMPEDIMENTO DEFINITIVO DE
OCUPANTE DE CARGO ELETIVO

Artigo 62 - Na hipotese de renuncia, exoneragdo ou impedimento definitivo de
membro(s) da Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo tomara as seguintes
providéncias:

| — Convocara eleicobes no prazo maximo de 90 (noventa) dias, caso a(s)
vacancia(s) ocorra(m) faltando mais de 01 (um) ano para o término do mandato;

Il — Indicara substituto(s), caso o prazo para conclusao do mandato seja igual ou
inferior a 01 (um ano).

Paragrafo Unico - Durante o(s) periodo(s) de vacancia(s) de cargo(s) de
membro(s) da Diretoria Executiva, o Presidente do Conselho Deliberativo indicara
componente(s) do referido Conselho para ocupar o(s) cargo(s) ate a(s) posse(s)
do(s) indicado(s) ou eleito(s).

Artigo 63 - Em caso de renuncia, exoneragao ou impedimento definitivo de
membro(s) do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal, 0 seu respectivo
suplente assumira a vaga.

Paragrafo Unico - Na hipétese de impedimento definitivo de Conselheiro Titular e
do seu Suplente, o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal podera selecionar
um novo titular, dentre os demais suplentes, para ocupar 0 cargo em vacancia.

Artigo 64 - Na hipotese de renuncia, exoneragdo ou impedimento definitivo da
totalidade de membro(s) do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal, a
Diretoria Executiva convocara eleigdes no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Artigo 65 - No caso de renuncia, exoneragao ou impedimento definitivo de Diretor
Regional, a Diretoria Executiva tomara as seguintes providéncias:

| — Indicara provisoriamente um substituto e convocara eleicdes no prazo maximo
de 90 (noventa) dias, caso a(s) vacancia(s) ocorra(m) faltando mais de 01 (um)

ano para o término do mandato; i
|
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Il — Indicara substituto(s) definitivo, caso o prazo para conclusdo do mandato seja
igual ou inferior a 01 (um ano).

CAPITULO X
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 66 - A eleicao para escolha dos membros do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos Diretores Regionais sera realizada
a cada 03 (trés) anos, com voto secreto, simultaneamente na Sede, nas Diretorias
Regionais e nas Representacdes Regionais, tendo cada associado direito a 01
(um) voto.

Artigo 67 - A eleicdo sera convocada pelo presidente da Diretoria Executiva da
APOSCHESF, no més de novembro do ano anterior ao término do mandato dos
ocupantes de cargos eletivos, por meio de publicacéao de edital nos quadros de
aviso no ambito da APOSCHESF, da CHESF e da FACHESF e, ainda, atraves de
carta circular ao associado, sem prejuizo de outros meios de divulgacao,
indicando obrigatoriamente a data, o horario de votagao, os locais onde havera
mesas receptoras e demais dados e informacoes julgadas pertinentes.

Artigo 68 - Da publicacdo do edital exposta nos quadros de aviso fara parte
integrante o "Regulamento para Eleicoes Gerais da APOSCHESF", documento
que estabelecera os preceitos, regras e padroes destinados a assegurar aos
associados o correto exercicio dos direitos politicos, especialmente o de votar e
de ser votado.

§ 1° - O "Regulamento para Eleicdbes Gerais da APOSCHESF" serd um
documento fundamental, servindo de guia para todas as eleicoes no ambito da
Associacédo, devendo ser elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo
Conselho Deliberativo, entrando em vigor para as eleicbes gerais da
APOSCHESF na data da publicagao do respectivo edital.

§ 2° - O “Regulamento para Eleigdes Gerais da APOSCHESF” somente podera
sofrer alteracoes mediante proposta feita pela Diretoria Executiva devidamente
aprovada pelo Conselho Deliberativo. - )
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Artigo 69 - Poderao votar todos os associados em pleno gozo dos seus direitos e
deveres estatutarios e a quem este Estatuto assegure o direito de voto.

Artigo 70 - Poderdo candidatar-se as eleicdes para os cargos da Diretoria
Executiva e para membros titulares e suplentes dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal os associados com pelo menos 01 (um) ano de filiagdo, completado ateé a
data fixada para o inicio do registro das chapas, em pleno gozo dos seus direitos
e deveres estatutarios e a quem este Estatuto assegure o direito de voto.

Paragrafo Unico - O candidato eleito para cargo na Diretoria Executiva nao tera
direito a reembolso de despesas ou de custos referentes a transporte interurbano,
hospedagem ou moradia durante o exercicio do mandato, ressalvadas as
despesas devidamente comprovadas com viagens a servico fora da sede.

Artigo 71 - O associado que no dia da eleigao estiver em transito (fora do
domicilio eleitoral) podera votar, em separado, em qualquer local onde houver
mesa receptora, bastando para isso apresentar sua identificacao de associado da
APOSCHESF ou outro documento com foto.

Artigo 72 - O processo eleitoral sera organizado, em todas as suas etapas, por
uma "Comissdo Coordenadora das Eleigdes", composta por 03 (trés) membros
titulares e seus respectivos suplentes, escolhidos e aprovados pela Diretoria
Executiva e nomeados pelo seu Presidente, mediante Portaria.

§ 1° - A competéncia da "Comissao Coordenadora das Eleicoes" ficara restrita a
coordenacao do processo eleitoral, ndo cabendo a ela receber, apreciar ou julgar
impugnacoes e recursos relativos a esse processo.

§ 2° - Ao final, a "Comissdo Coordenadora das Eleicoes" devera elaborar um
Relatério circunstanciado de todo o processo eleitoral, encaminhando o
documento para o conhecimento e andlise do Conselho Deliberativo.

Artigo 73 - O julgamento das impugnacdes e recursos relativos ao processo
eleitoral é da competéncia do Conselho Deliberativo.

Artigo 74 - Caber4 ao Conselho Deliberativo apreciar o Relatorio Final elaborado

pela "Comissdo Coordenadora das Eleicoes" e processar a proclamacéo dos
eleitos.
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§ 1° - A proclamagao dos eleitos deve ser referendada pela Assembleia Geral
Ordinaria, quando se tratar de eleicoes normais, realizadas a cada 03 (trés) anos.

§ 2° - A proclamacéo do(s) eleito(s) deve ser referendada pela Assembleia Geral
Extraordinaria, quando se tratar de eleicdes suplementares, decorrente(s) de
vacancia de cargo(s) eletivo(s) no decorrer do(s) mandato(s) e que necessita(m)
ser preenchido(s).

Artigo 75 - A Diretoria Executiva em exercicio tem o dever de zelar pela disciplina
e probidade do processo eleitoral.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 76 - Os atuais ocupantes de cargos diretivos na APOSCHESF
permanecerao no exercicio de suas fungoes até o término do mandato, ocasiao
em que ocorrerdo novas eleicoes e sera dada posse aos eleitos.

Artigo 77 - Ficam assegurados os direitos dos associados filiados antes da
aprovacao do presente Estatuto.

Artigo 78 - Seréo preservados todos os direitos e todas as obrigacées assumidas
pela APOSCHESF antes da aprovacao do presente Estatuto.

Artigo 79 - Na hipdtese de entrar em vigor novas leis que contrariem preceitos
estabelecidos no presente Estatuto, o Conselho Deliberativo da Associagao
tomara imediatamente providéncias para adequar o Estatuto as referidas leis.

Artigo 80 - Cabera a Assembleia Geral Extraordinaria, quando convocada dentro
das previsoes estatutarias, exonerar qualquer membro da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo @ do Conselho Fiscal, caso venham a ser comprovadas,
mediante sindicancia administrativa, as seguintes irregularidades:

a) Pratica de atos lesivos ao patrimonio da APOSCHESF;
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b) Nao cumprimento deste Estatuto Social;

c) Praticar atos nao condizentes com a postura de dirigente.

Artigo 81 - Cabera ao Conselho Deliberativo exonerar qualquer Diretor Regional,
caso venham a ser comprovadas, mediante sindicancia administrativa, graves
irregularidades que possam vir a causar prejuizos e danos para a APOSCHESF,
como as que foram listadas no artigo anterior.

Artigo 82 - Fica a Diretoria Executiva autorizada a levar a presente reforma
estatutaria ao cartério competente, com a finalidade de processar seu registro, na
forma da legislacao vigente.

Artigo 83 - A APOSCHESF somente podera ser dissolvida se, em Assembleia
Geral especialmente convocada para esta finalidade, for constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia ou o desvirtuamento de suas finalidades.

Artigo 84 - A Diretoria Executiva da APOSCHESF, mediante autorizagao
formalizada pelo Conselho Deliberativo, podera prover a campanha de candidatos
que venham a concorrer para cargos eletivos de Diretor ou Conselheiro da
FACHESF.

§ 1° - Os candidatos a esses cargos eletivos devem ser escolhidos pela Diretoria
Executiva e aprovados pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° - Somente poderao ser providas as campanhas de candidatos que estejam
filiados a APOSCHESF ha pelo menos um ano e em dia com as obrigagoes
sociais.

§ 3° - O valor destinado a cobertura das despesas referidas no caput do presente
artigo ficara limitado a um percentual maximo de 20% (vinte por cento) da
arrecadagdo mensal oriunda do total das contribuicbes dos associados,
correspondentes ao més imediatamente anterior aquele que der inicio a
campanha eleitoral, ndo podendo, em hip6tese alguma, ultrapassar esse
percentual.

§ 4° - Competira a APOSCHESF a guarda e o controle do valor destinado para
uso durante a campanha, cabendo aos candidatos apoiados por ela acordarem
com a Diretoria Executiva a correta aplicacao dos recursos com 0s gastos da
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campanha, 0s quais serao liberados em duas parcelas, condicionada a liberagao
da segunda a prestacao de contas da primeira parcela, cabendo aos candidatos,
ainda, indicar formalmente um coordenador de campanha, a quem cabera receber
0S recursos e deles prestar contas.

§ 5° - Cada candidato que aceitar dispor das verbas destinadas para a campanha
eleitoral devera antecipadamente assumir 0 compromisso de ressarcir a
Associagao pelos gastos por ela realizados no decorrer da campanha, mediante
documento formal e individual, assinado pelo Presidente da APOSCHESF e pelo
candidato, do qual deve constar, dependendo do cargo a que ele esta
concorrendo, uma das duas clausulas enumeradas a seguir:

| - O candidato que concorrer ao cargo de Diretor de Beneficios da FACHESF e
vier a ser eleito, repassara mensalmente para a APOSCHESF, durante todo o
tempo de exercicio do mandato, um valor em espécie correspondente ao
percentual de 5% (cinco um por cento) sobre a remuneracao liquida recebida em
decorréncia do exercicio do cargo;

Il - O candidato que concorrer ao cargo de membro do Conselho Deliberativo ou
de membro do Conselho Fiscal da FACHESF e vier a ser eleito, repassara para a
APQSCHESF, durante todo o tempo de exercicio do mandato, um valor em
espécie correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) sobre as quantias
liquidas recebidas por ele, decorrentes de cada uma de suas participagoes,
quando das reunides ordinarias e extraordinarias realizadas pelos respectivos
Conselhos.

Artigo 85 - Objetivando evitar o favorecimento de qualquer uma das chapas em
detrimento das outras, fica terminantemente proibido o financiamento de
campanha de associados que venham a concorrer aos cargos de Presidente,
Diretor Administrativo, Diretor Social, Diretor Financeiro, Membro do Conselho
Deliberativo e Membro do Conselho Fiscal da APOSCHESF.

Paragrafo Unico - A divulgacédo das chapas concorrentes sera feita pela Diretoria
Executiva, em modelo similar ao usado na FACHESF, que edita um jornal com os
dados relevantes de cada um dos concorrentes e distribui o referido documento
para todos o0s seus associados. :
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Artigo 86 - O presente Estatuto Social entra em vigor no dia 28 de margo de
2019, data de sua aprovacao pela Assembleia Geral Extraordinaria convocada

para tal finalidade.
|
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QUALIFICAGCAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA
APOSCHESF -~ ASSOCIAGAO DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS
E EMPREGADOS DA CHESF E DA FACHESF

PRESIDENTE:

Manoel Gomes de Morais, brasileiro, casado, advogado, RG: 170.687 SDS/PB,
CPF: 003.618.955-34, residente a Rua S&o Paulo, n°® 610, Bairro Liberdade,
Campina Grande.

DIRETOR ADMINISTRATIVO:

Robert Rego Amorim, brasileiro, casado, Engenheiro, RG: 96.730 SSP/PI,
CPF: 002.251.694-87, residente a Rua Caio Pereira, n° 64 — Apto. 1401,
Rosarinho, Recife — PE, CEP 52041-010.

DIRETOR FINANCEIRO:

Antonio Belo da Silva Miranda, brasileiro, casado, Administrativo. RG: 849.894
SDS/PE, CPF: 043.406.984-15, residente & Rua Almeirim, n°® 98, Barro, Recife -
PE.

DIRETOR SOCIAL.:

Antonio Mendonca Sabino Pereira, brasileiro, casado, Administrador, RG:
974.929 SDS/PE, CPF: 128.906.504-72, residente a Rua Costa Sepulveda,
n® 729, Engenho do Meio, Recife — PE, CEP 50730260.

-
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QUALIFICAGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO DA
APOSCHESF — ASSOCIAGAO DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS
E EMPREGADOS DA CHESF E DA FACHESF

PRESIDENTE:

Ricardo de Holanda Neves, brasileiro, Engenheiro Civil, casado, RG: 466999
SSP — PE, CPF: 003.528.104-91, residente na Avenida Evilasio Aimeida Miranda,
n° 1658, Sapiranga, Fortaleza — CE, CEP 60833-302.

SECRETARIO:

Jodo de Barros Lima Filho, brasileiro, Engenheiro Civil, casado, RG: 642749 —
SSP - PE, CPF: 018.526.124-87, residente a Rua General Abreu e Lima, n°® 113,
Rosarinho, Recife — PE, CEP 52041-040

MEMBROS:

Antdo Siqueira Neto, brasileiro, Pedagogo, casado, RG: 203495 SSP — AL, CPF:
097.879.845-72, residente a Rua Pernambuco, n® 96, Oliveira Lopes, Paulo
Afonso — BA, CEP 48607-390.

Anténio José Bezerra Cruz, brasileiro, Engenheiro Mecanico, casado, RG:
623.317 SDS — PE, CPF: 043.528.904-72, residente a Rua Corretor José Pedro
da Silva, n° 360, Janga, Paulista — PE, CEP 53439-420.

Gildo José Cabral, brasileiro, Engenheiro Civil, casado, RG: 532512 SSP- PE,

CPF: 013.714.794-53, residente a Rua Dr. Arlindo e Correia, n°® 69, Costa e Silva,
Joao Pessoa — PB, CEP 58081-090. )
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SUPLENTES:

Raimundo Jorge de Sousa Santos, brasileiro, Administrador, casado, RG:
01.031.003-77, CPF: 141.945.895-72, residente na Tv. Dr. Augusto Lopes Pontes,
Cond. Costa do atlantico, n° 274 - Stiep, Salvador — BA, CEP 41770-065.

Luis Cardoso Neto, brasileiro, Administrador/Advogado, casado, RG: 8590 —
OAB — PE, CPF: 048.491.323-91, residente a Rua Pascoal de Castro Alves, n°
942, Papicu, Fortaleza — CE, CEP 60181-225.

Severino Ascendino Lucena, brasileiro, Vigilante, casado, RG: 308749 — SSP —
PB, CPF: 096.302.794 — 87, residente a Rua Dr..Efigenio Barbosa da Silva, n°® 931

Jd. Cid. Universitaria, Jodo pessoa — PB, CEP 58052-310 | %
/ A S %94
) & -:E V)
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930117

QUALIFICAGAO DO CONSELHO FISCAL DA
APOSCHESF — ASSOCIAGAO DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS
E EMPREGADOS DA CHESF E DA FACHESF

PRESIDENTE

Dazio Luiz da Silva, brasileira, Técnico em Engenharia, casado, RG: 723.745
SSP-PE, CPF: 062.087.974-20, residente a Av. Prof. Morais Rego, n°® 788, Cidade
Universitaria, Recife — PE, CEP 50740-465

MEMBROS

Luiz Carlos de Brito Fontenele, brasileira, Contador, casado, RG: 2.636.286
IFP-RJ, CPF: 273.465.797-04, residente a Rua Dr. José Lourenco, n° 2180, Apto.
203, Joaquim Tavora, Fortaleza — CE, CEP 60115-282

Warwick Joao Tavares, brasileira, Operador de Instalacéo, casado, RG: 145446
SSP-RN, CPF: 106.721.764-91, residente a Rua das Violetas, Conj. Mirassol,
Capim Macio, Natal — RN, CEP 59078-160

SUPLENTES

Lino Reis Damasceno, brasileira, Eletrotécnico, casado, RG: 1.351.015.060
SSP- BA, CPF: 013.131.425-49, residente a Rua das Margaridas, n°® 209, Pituba,
Salvador — BA, CEP 41810-100

Glerimar Duarte Guedes, brasileira, Operador de Subestacao, casado, RG:
219.391 SSP- PB, CPF: 181.320.494-20, residente a Rua Antenor Navarro, n°
1482, Palmeira, Campina Grande — PB, CEP 58401-186

Fernando Moreira da Silva, brasileira, Técnico em Contabilidade, casado, RG:
825,196 SSP-BA, CPF: 053.716.945-87, residente a Rua André Falcao, n°® 461,
Centro, Paulo Afonso — BA, CEP 48601-230.
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Diretoria Executiva

Presidente:

Diretor Administrativo:

Diretor Financeiro:

Diretor Social:

Conselho Deliberativo

Presidente:

Conselheiros:

Assessoria Juridica:

Assessor:
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COMISSAO DE ELABORACAO

Manoel Gomes de Morais
Robert Rego Amorim
Antonio Belo da Silva Miranda

Antonio Mendong¢a Sabino pereira

Ricardo de Holanda Neves
Joao de Barros Lima Filho
Antonio Jose Bezerra Cruz
Antdo de Siqueira Neto
Gildo José Cabral

César André Pereira da Silva
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